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BESTSELLER

THE LIFE-CHANGING
MAGIC OF TIDYIMG UP
Marie Kondo

Ten Sperd Press, § 1699
Anleiteng g Aufrisemen,

OH FIRE

John O Leary

North Star Wiy, § 26.-
Ein mitr ssenier

T-Bnufien-Plan fie v
miutiges Leben.

SMARTER FASTER
BETTER

Charles Dubigg
Raundom Hoeuse, & 28.-
Viorn Bl ivation b sy
Eonzent rakiom mnd
Entscheidangfindong
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STRENGTHSFINMDER 2.0
Tom Rath

Gty Press, § 20409
Rakgeber 2 Enldecken
Irer besten Frhigheiten.

THE 7 HABITS

OF HIGHLY EFFEGTIVE
PELOPLE

Stt']'lhrn E. Crwvey
Simaore £ Sohpnter, § 17—
‘Weze za mehr
Lestrtumgsfihighesit.

ORIGINALS

Adam Crant

Fiking, £ I7.-

Filfe fur den Leser. um
neu biewen xn verfechben,

THE POWER OF HABIT
Charles Duhigg
Hardom Howse Thrde
Paperhacks, & 1.
Fiibrang an die spasmende
Froni wossnschallsler

Entdeckungen.
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MINDSET

Caral Dmeck
Bullantine Boaks, § 1.~
Crimde, weshalh siehi nue
Fihigkeilen und Talenles
zum Erfolg Fihren

TRUBP: THE ART OF
THE DEAL

Dionakd Tramp
Malfarfine Mooks,

£ IR0

Wir Donald Trump 2u

NEUE WIRTSCHAFTSBUCHER IN ENGLISCH

Erfolgsheschleuniger
lg fiirs Privatleben

Hingabe und Anstrengung s

sind die Grundpfeiler

des Erfolgs — auch abseits des Jobs.

o mancher, der im Berul sehr
erfolgreich ist, keidet darunter,

dane or diesen Erfole nicht aafl

{ sein Privatleben n ibertragen ver-
i mag Gerade Topfithrungskrifte in-
vestieren oft so viel in thre Karriere,
i dass Familie und Freunde 2u korz
i kammen, Sporipsychaloge und Men-
i taleoach Christian Marcolli weiss,
¢ dnss sich Familiengliick nicht per

Knopfdrsck erzewgen [z, Suattdes-
sem hronchi o5 in diesem Lehens-

: bereich einen Grad an bewusster
- Anstrengung und Hingabe, der ihne-
 lich hoch ist wie das Commitment,
: dns zum heruflichen Erfolg fiihet,

I wBorre Life, Pleass!s stellt Mar-

colli sein Leistungemiodell mit dem
| Mamen « PEPROPs vor und legt dar,
i wie man die sechs P dieses BMadells
mit Grewinn aul seine persimlichen
Bezichungen anwenden kann. Es
| sind dies: Passion, Precision, Percep-
| tion, Peace, Presence,

Persistenes

Dverid Farman
CrealeSpace.

FNG,
256 Seen,
©323.72

More |
ife.
Nease!
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MORE LIFE,
PLEASE!
Chrislivm

Mareolli, Terfia
Weagsrheal
ke
Puiblicaiscms, 2065,
FT Kagibem, 1660

Mark Millar
Kogan Page,

S5,
FHH Seiben,
o s

Eapitel fur Kapitel geht der Autor anf
die cinzelnen Begriffe ¢in = was sie
bedenten, wo ithr Mutzen liegt. Hinza
komman Praxicheicpiele wmd "I'i|'|-|_'|h.
beigestevert son Co-Autorin Tarina
Wagmchal, Fiihrungekraftecoach und
«Tabem-Beschleunigerine.

Etwas merkwiirdig mutet s an,
alass die beiden Autoren, nacheem se
ihre sechs P abgehandelt haben, wel-
tere drei P oaus dem Hut zanbern:
Purposeful Parenting (wic man als
Eltern die sigenen Werte wod Priori-
tiiten ins Familienkeben sinbringtl,
Power-Full (wie man die Bindung
swischen den Elternteilen pflegt und
starkt und so die Familie vor dem
Avssnanderbrechen bewahrt) wnd
Pruming (wie man sich mental, emi-
tional nnd kileperlich fit halt),

Meser einfahlsame Praxisratge-
herempfichlt sich alken, denen beruf-
licher Erfidg nicht genug ist.
wrwrwe. gebhrbatroefafe biloay

Pl Akera

i Fasteap Press,
4.

156 Seiten,

€185

Admieribas wihligslein
Mizabmakerr wnrdke.

10, [} THINK AND

GROW RICH

mapaleon Hill

Crntury Torcher, § -
Was Gewinmertypen
ausmachd,

Lualion- Mechwwic £ A meoan oom

. Human Resources
Persomalverantwortliche -
und thre gesamten Abteilun-
| wen - sllien it ig ninel

| selhsthewwsst sein und keine
 Angst haben. Dann kbnnen

| sie cinen wesentlichen Bei-

= trag 2um Erfolg ihres Unter-
f nehmens leisten.

Richtig vernetzt
weltweit
Logistikexperte Mark Millar
erklirt die nevesten Trencds
im Isewtigen, global vernetz-
ten Supply Chain Ecosystem.
Sein besonderes Augenmerk
gilt Afrikn sivdlich der Sa-
hara - in selnen Augen das
e AL

Der Unternehmer wnsd
Businessautor Paul Akers

zelgt anf fargonrete und
= humorvalle Weise, wie sich

: pine Unternehmenskultur
= it Hilfe des «2 Seeond

i Lean=-Konzepts transfor-
¢ mderen liisst.
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